SERMAYE PiYASASINDA FAALIYETTE BULUNANLAR iCiN LISANSLAMA
VE SICIL TUTMAYA iLiSKiN ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

(Seri: VIII, No: 34)
(11/8/2001 tarihli ve24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Teblig degisikliklerine iligkin liste:

1- (13/5/2005 tarihli ve 25814 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 44 yayimlanmistir.)

2- (3/3/2006 tarihli ve 26097 sayil Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 46 yayimlanmistir.)

3- (15/9/2006 tarihli ve 26290 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 49 yayimlanmistir.)

4- (11/7/2007 tarihli ve 26579 sayili Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIIl, No: 52 yayimlanmistir.)

5- (18/10/2007 tarihli ve 26579 sayil Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda
Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iligkin Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 55 yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu Tebligin amaci, sermaye piyasas! alaninda ¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak sinavlara, ilgili ihtisas
alanlan itibariyla mesleki yeterliliklerini gdsterir lisans vermeye, egitim programlari
dizenlemeye ve sicil tutmaya iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) (*)Kanunda belirtilen
sermaye piyasas! kurumlarinda ¢alisanlar bu Tebli§ hikimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Teblig, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun
15/12/1999 tarihli ve 4487 sayili Kanunla degisik 22 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Tebligde gegen:

Kanun :28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,
Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Araci Kurulus :Banka ve araci kurumlari,

Gayrimenkul

Degerleme

Sirketi :Kurulca listeye alinan gayrimenkul degerleme sirketini,
Derecelendirme

Kurulusu :(Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayih Teblig ile) Kurulca yetkilendirilen

derecelendirme kuruluslarini,

(*) Madde 2, daha 6nce Kurulun Seri: VIII, No: 46 sayil Teblig ile degistirilmistir.



Bagimsiz Denetim

Kurulusu :(Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayil Teblig ile) Kurul tarafindan sermaye
piyasasinda bagimsiz denetimle yetkilendirilen kuruluslari,
Sinav :(Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Mesleki yeterlilik ile

bilgi ve becerilerin o6lgliimesi amaciyla, Kurul tarafindan
dlzenlenen, "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey
Sinavi", "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Sinavi",
"TOrev Araglar Sinavi", "Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi
Sinavi", "Konut Degerleme Uzmanlhg Sinavi", "Kredi
Derecelendirme  Uzmanhg  Sinavi", "Kurumsal Yo&netim
Derecelendirme Uzmanligi Sinavi" ve "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Sinavi"ni,"

Lisans :(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinavlarda basarili
olunmasi ve diger lisans alma kosullarinin saglanmasi halinde
ilgili faaliyet alani itibariyla Kurul tarafindan verilen mesleki
yeterliligi gosterir belgeyi,"

Sicil Tutma :(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Kanun’da belirtilen
sermaye piyasasi kurumlarinda c¢alisan, yardimci hizmet
kadrolarinda gérev yapan idari personel harig, tim personele ait
bilgilerin, veri tabanina alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslar ile
kamuya acgiklanmasi, gorev aldiklari kurumlardaki c¢alisma
surecinde sicillerinin izlenmesi ve glincellestiriimesi faaliyetini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Lisanslama Sinavlarina iligkin Esaslar

Sinavlara girecek kisiler

MADDE 5- Lisans almak igin sinavlara girmesi zorunlu olan kisiler asagida
belirtilmistir.

1- Ihtisas Personeli: Yoneticilere bagl olarak galisan ve nitelikleri asagida
belirtilen personeldir.

a) Musteri Temsilcisi: Araci kuruluslarda, hesap bakiyelerine ve risk tercihlerine gére
musteri emirlerinin ulusal ve uluslararasi ilgili piyasalarda gerceklestirimek Gzere alinmasi,
seans takibi ve seans sirasinda emirlerin ilgili borsaya iletiimesi, seans 6ncesi ve seans
sirasinda musterilerin bilgilendiriimesi, genel olarak yatinm araglarinin, piyasalarin,
ihraccilarin ve mevzuatin takip edilmesi ve bu konularda mudsterilerin aydinlatiimasi, ihale
ve itfa gunlerinin izlenerek bunlarla ilgili 6n ¢alismalarin yapilmasi, musteri risklerinin takip
edilmesi, mdasterilerin  nakit alacaklarinin  muisteri  sb6zlesmeleri  gergevesinde
degerlendiriimesi, pazarlama faaliyetlerinin  yGUrGtilmesi ve  benzeri islemlerin
gergeklestiriimesinden tamamen veya kismen sorumlu tutulan personeldir.

(Degisik ikinci paragraf: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Hisse senedi
islemlerinin gergeklestirime yontemi ve islem yapilirken kullanilan bankacilik kanali
gbzetilmeksizin araci kurum acentesi olarak faaliyet gésteren banka subelerinde
acentelik islemlerinden sorumlu miusteri temsilcileri, seans salonlarinda hisse senedi
alim satim gorevini yiraten musteri temsilcileri ve ¢agrn merkezlerinde hisse senedi ile
ilgili islemleri yapacak misteri temsilcilerinin sinava girmesi gereklidir

Banka subelerinde, yatinm fonlar, sabit getirili araglar ve repo — ters repo
islemlerini, herhangi bir yatirm tavsiyesinde ve danismanliginda bulunmadan, bankacilik
hizmetleri ile birlikie sadece operasyonel anlamda ylriten personel, bu Teblig
kapsaminda musteri temsilcisi olarak addedilmez.

Borsa Uyelerinin temsilcileri, mUsteri temsilcisi tanimina dahil degildir.

b) Arastirma Uzmani: Araci kurumlar, mevduat kabul etmeyen bankalar, portfdy
ybnetim sirketleri ve menkul kiymet yatinm ortakliklarinda, ekonomik ve mali
arastirmalarin yapilmasi, i¢ ve dis piyasalardaki gelismelerin izlenerek olasi etkilerinin
degerlendirilmesi, yatirimlara dogru yoén verilebilmesine yardimci olacak bilgilerin



hazirlanmasi, temel ve teknik analiz gibi yéntemlerin kullanilmasi ve yorumlanmasi gibi
faaliyetleri ylrGten personeldir.

Mevduat kabul etmeyen bankalarin sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ihtisas
birimlerinde ¢alisan veya s6z konusu ihtisas birimlerine yukarida tanimlanan hizmetleri
sunan personeli, bu Teblig kapsaminda arastirma uzmani olarak kabul edilir.

¢) Yatinm Danismani: Araci kurumlarda, mevduat kabul etmeyen bankalarda ve
portfdy ybénetim sirketlerinde, musterilere sermaye piyasasi araglari ile bunlari ihrag eden
ortaklik ve kuruluslar hakkinda ve benzeri konularda yénlendirici nitelikte yorum ve
yatinm tavsiyelerinde bulunulmasi ve Kurulun Yatinm Danismanhgi Faaliyetine iligkin
dizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin kismen veya tamamen yuritilmesinden sorumlu
olan personeldir.

d) Kurumsal Finansman Uzmani: Araci kurumlarda ve mevduat kabul etmeyen
bankalarda halka arza aracilik islemlerini yirtten personeldir.

e) Portfdy Yoneticisi: Araci kurumlarda, mevduat kabul etmeyen bankalarda,
portfdy yonetim sirketlerinde ve menkul kiymet yatirnm ortakliklarinda portféy yénetmek
Uzere goérevlendirilen kisidir.

2- Yoneticiler: Yukarida (1) numarali bentte belirtilen ihtisas personelinin gérev
aldigi birimlerin, bagh bulundugu tim kademlerdeki ydneticiler ile bu birimlerde, ydnetici
ile ihtisas personeli arasindaki kademelerde gbrev yapan personeldir (madir yrd.,
ydnetmen vb.).

Banka subelerinde calisan ihtisas personelinin ydneticisi, s6z konusu personelin
ihtisas konusuna gore islevsel olarak bagli bulundugu birimin yéneticisidir.

(Degisik ti¢lincii paragraf: Seri: VIIl, No: 52 sayilh Teblig ile) (*) Yoneticilere
iligkin ilgili mevzuattaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Tebli§ uyarinca yapilmasi
ongorilen sinavlar yénetim kurulu tyeleri, genel mudirler ve genel midir yardimcilar
igin ihtiyaridir.

3- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Mifettis, Ic Kontrol Elemani ve
Teftis Kurulu Baskani: Araci kurumlarin i¢ denetim biriminde galisan mifettisler ile i¢
kontrol elemanlari ve teftis kurulu baskanlaridir. Araci kurumlar disindaki sermaye
piyasasi kurumlarinin i¢ kontrol birimi galisanlarinin ve fon denetgilerinin ilgili mevzuatta
Ongoérilmesi halinde sinava girmesi gerekir.

4- Sube Miidiri ve irtibat Blirosu Sorumlusu: Araci kurumlarin sube midirleri ve
irtibat blrosu sorumlularidir.

5- TOrev Araglar Personeli: Araci kuruluslarda galisan tlrev araglar mdsteri
temsilcisi, muhasebe ve operasyon sorumlusu, tlirev araclar birim ydneticisi ve tirev
araclar birim ydneticisi ile misteri temsilcisi arasindaki kademelerde gbérev yapan
personeldir.

6- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Takas ve Operasyon Sorumlusu:
Araci kuruluglarda ve portfdy saklama kuruluslarinda, sermaye piyasasi araglarinin takas
bor¢ ve alacaklarinin musteri ismine saklama sistemine aktarilmasi, gunlik bakiye
kontrollerinin yapilmasi, musteri kimlik bilgilerinin takibi, virmanlarin gerceklestiriimesi,
sermaye artirnmlari ve kar payi dagitimlarinin takip edilerek misteriler adina kullaniminin
saglanmasi ve benzeri islemleri kismen veya tamamen yerine getiren personeldir.

7- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme Uzmani:
Bir gayrimenkuliin, gayrimenkul projesinin veya bir gayrimenkule bagh hak ve faydalarin
degerlemesini yapacak gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan istihdam edilen veya
gayrimenkul degerleme sirketleri ile sdzlesme imzalamak suretiyle degerleme hizmeti
veren, asgari 4 yillik Gniversite mezunu, gayrimenkul degerlemesi alaninda en az 3 yil
tecrlibesi olan ve Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri cergevesinde kendilerine
Gayrimenkul Degerleme Uzmanlidi Lisansi verilen kisilerdir.

8) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayili Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmani: Kredi
derecelendirmesi faaliyetini yapmakla gérevli personeldir.

9) (Ek: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) Kurumsal Yénetim Derecelendirme

(*) Madde 5/2 nin Uglincl paragraf hikmdi, daha énce Kurulun Seri: VIII, No: 46 sayili Teblig ile
degistirilmistir.



Uzmani: Kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyetini yapmakla gorevli
personeldir.

10) (Ek: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) Bagimsiz Denetci ve Yoneticiler:
Kurulun finansal raporlama standartlar diizenlemelerine goére hazirlanmasi ve kamuya
duyurulmasi zorunlu finansal tablolar ile diger finansal bilgilerin, s6z konusu finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugunun bagimsiz denetimi ile
yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinin bagimsiz denetim ile goérevlendirdigi
bagimsiz denetgiler ile bagimsiz denetim kurulusunu temsil ve ilzama yetkili yénetim
kurulu baskan ve Uyesi, genel midir, genel midlr yardimcisi, midir gibi unvanlari
tasiyan yoneticilerdir.

11- (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmani : Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin gerektirdigi hallerde, konut degerlemesi yapan ve degerleme
sirketlerinde istihdam edilen veya degerleme sirketleri ile s6zlesme imzalamak suretiyle
konut degerlemesi hizmeti veren, asgari 4 yillik Gniversite mezunu, konut degerlemesi
alaninda asgari 1 yil tecribesi olan ve Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kendilerine Konut Degerleme Uzmanligi Lisansi verilen kisilerdir.

Sinav cesitleri
MADDE 6 - Kurul tarafindan lisans verilmesi i¢in diizenlenecek sinavlar asagida
belirtilmistir:

a) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Temel Diizey Sinavi: Hisse senetleri piyasasi misteri temsilcisi, araci kurum acentesi
olarak faaliyet gbsteren banka subelerinde acentelik islemlerinden sorumlu musteri
temsilcisi, seans salonlarinda hisse senedi alim satimi gérevini yirGten mdsteri
temsilcisi, cagri merkezlerinde hisse senedi ile ilgili islemleri yapacak musteri temsilcisi,
sabit getirili sermaye piyasasi araglarn ve repo-ters repo piyasasi musteri temsilcisi,
yatinm fonlar mdisteri temsilcisi, sube midarG ve irtibat blrosu sorumlusunun, lisans
alabilmeleri igin, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Sinavina girerek basarili
olmasi zorunludur.

Araci kuruluslarda ve portféy saklama kuruluglarinda takas ve operasyon birim
y6neticisi ve birim yéneticisi ile takas ve operasyon sorumlusu arasindaki kademelerde
gbrev yapan personelin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Sinavinin sadece
Takas ve Operasyon Islemleri bashkli béliminden basaril olarak Takas ve Operasyon
Sorumlusu Lisansi almalari gereklidir.

b) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayill Teblig ile) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
ileri Dlizey Sinavi: Portfdy yoneticisi, arastirma uzmani, yatinm danismani, kurumsal
finansman uzmani, mifettis, i¢ kontrol elemani, teftis kurulu baskani ve ydneticileri ile
ilgili mevzuatta 6ngdrulen fonlarn, fon kurulu Uyesi, fon denetcisi, i¢ kontrol birimi
calisani ile portfdy ydnetimini Ustlenecek yodnetici sirketin yoneticisinin lisans alabilmesi
icin, bu sinavda basarili olmasi sarttir.

c) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Turev Araglar Sinavi: Tirev
araclar personeli ile ilgili mevzuatta dngérilen fonlarin portfdy ydneticisi, fon kurulu Gyesi
ile portfdy yénetimini Ustlenecek ydnetici sirketin yéneticisinin lisans alabilmesi igin tirev
araclar sinavina girerek basarili olmasi zorunludur.

d) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayih Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme
Uzmanhgi Sinavi: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin lisans alabilmeleri igin
gayrimenkul degerleme uzmanlidi sinavina girerek basarili olmalari gerekir.

e) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayil Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanhgi
Sinavi: Kredi derecelendirme uzmanlarinin lisans alabilmeleri igin  kredi
derecelendirme uzmanligi sinavina girerek basarili olmalari gereklidir.

f) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayili Teblig ile) Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanhgi Sinavi: Kurumsal yénetim uzmanlarinin lisans alabilmeleri igin kurumsal
ybénetim derecelendirme uzmanlhigi sinavina girerek basarili olmalari gereklidir.

g) (Ek: Seri: VIII, No: 46 sayih Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Sinavi: Bagimsiz denetgilerin ve yoneticilerin lisans alabilmeleri igin sermaye
piyasasinda bagimsiz denetim sinavina girerek basarili olmalari gereklidir.



h) (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanligi Sinavi:
Konut dederleme uzmaninin lisans alabilmesi igin konut degerleme uzmanlhg! sinavina
girerek basarili olmasi gereklidir.

Sinavlarla ilgili muafiyet

MADDE 7 - (Degisik birinci ciimle: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Teblig,
Kanun ve Kurulun ilgili tebliglerinde lisans alabilmek igin gerekli olan kosullar
taslyanlardan

a) 5 inci maddede belirtilen lisansa konu gérev alanlari ile ilgili olarak uluslar-
aras! kabul gérmUs ve Kurulca taninan ve duyurulan bir kurulustan sertifika almis olanlar,
icerigi ve kosullar Kurulca belirlenen “ilgili Mesleki Mevzuat Sinavina” girerek basarili
olmalari halinde, ellerindeki sertifikaya karsilik gelen lisansi almaya hak kazanirlar.

b) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Meslek personeli olarak Kurulda
gecgen galisma sureleri toplami en az g yil olanlar, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel
Dlzey Lisansini; en az bes yil olanlar Kredi Derecelendirme Uzmanhdi Lisansini,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansini ve Konut Degerleme Uzmanlidi
Lisansini, en az sekiz yil olanlar ise Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansini,
Turev Araglar Lisansini, Gayrimenkul Degerleme Uzmanlhgi Lisansini ve Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansini sinava girmeksizin almaya hak kazanirlar.
Siareye bagh olmaksizin Kurul Baskanhgi ve Uyeligi ile Kurulda en az 2 yil sireyle
Baskan Yardimciligi ve Daire Baskanligi goérevlerini yiritmuUs olanlar ise tim lisanslari
sinava girmeksizin almaya hak kazanirlar. Bu bent uyarinca lisans alanlar igin, bu
Tebligin 19 uncu maddesi ile 20 nci maddesinin ikinci fikrasi hikimleri uygulanmaz.

Sinava basvuru

MADDE 8 - (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Sinav basvuru esaslari
ve basvuruda bulunacak kisilerde aranacak nitelikler Kurul internet sitesinde bulunan
sinav kilavuzunda agiklanir. Sinav bagvurulari bireysel olarak yapilir.

Sinav basvurular kabul edilenler, sinav giris belgelerini Kurul internet sitesinden
alirlar. Sinav giris belgesi ayrica sinava katilacak kisilerin adreslerine postalanmaz.

Basvuru esnasinda kisilerin, Kanunun, bu Tebligin ve Kurulun ilgili diger
Tebliglerinde belirtilen nitelikleri tagimasi zorunludur.

Kanuna, Kanuna dayanilarak yapilan dizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykiri hareket ettikleri tespit
edilen kisiler, sinav basvurulari kabul edilmis olsa dahi sinava alinmazlar.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 9 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinava girecek kisilerin
basvurularn Gzerinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra sinava girmesi uygun
bulunanlar, sinav tarihinden en az bir ay 6nce Kurul internet sitesinde duyurulur.

Red kosullar

MADDE 10 - Basvurular, asagidaki hususlardan birinin varligi halinde
reddedilebilir.

a) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Basvuru sahibinin, bu Teblig,
Kanun ve Kurulun ilgili Tebliglerinde ve dliizenlemelerinde aranan kosullari tagimamasi,

b) Basvuruya eklenmesi gereken bilgi ve belgelerin eksik olmasi,

c) Verilen bilgi ve belgelerin dogru olmamasi ve gergedi durust bir bigimde
yansitmamasi.

(ikinci ve Uigiincii fikra hiikiimleri Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile
yirirlikten kaldirimigtir.)

Sinavlarin yapilmasi

MADDE 11 - Sinavlar Kurul tarafindan yapilabilecegi gibi baska kurumlara da
yaptirilabilir.

(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinavlara iliskin olarak sinav sekli,
alt konu basgliklari, soru adetleri, sorularin puan ve agirhklan gibi hususlar Kurulca
duyurulur.



(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayii Teblig ile) Sinaviar, Kurul tarafindan
belirlenecek yetkililerin gdzetim ve denetiminde yapilir. Kurul, sinavlarin gizlilik icinde ve
guvenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli énlemleri alir ve uygular.

Sinavlar bilgisayar ve internet ortaminda da gergeklestirilebilir.

(Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebli§’in 7/a maddesinde diizenlenen
"ligili Mesleki Mevzuat Sinavi" yabanci dilde de yapilabilir.

Sinav konulari
MADDE 12 - Sinav konulari agagida belirtilmigtir.
A) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Sinavi Konulari:

1-
2.
3-
4-
5_
6_
7-
8_
Analiz,
9_

Genel Ekonomi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati, llgili Mevzuat ve Etik Kurallar,

Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi Araglari,

Hisse Senedi Piyasalari,

Tahvil ve Bono Piyasalari,

Diger Teskilatlanmis Piyasa ve Borsalar,

iigili Vergi Mevzuati,

Temel Finans Matematigi, Degerleme Yontemleri, Muhasebe ve Mali

Takas ve Operasyon Islemleri.

B) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Sinav konulari:

1-
2-
Hukuku,
3_
4-
5-
6-
7-
8-

Genel Ekonomi ve Mali Sistem, )
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ligili Mevzuat, Ticaret Hukuku ve Borglar

Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi Araglari,
Ulusal ve Uluslararasi Piyasalar,

Finansal Yonetim,

Analiz Yéntemleri,

Muhasebe, Denetim ve Etik Kurallar,

llgili Vergi Mevzuati,

C) Turev Araglar Sinav konulari:

1-
Sistem,
2-

(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Genel Ekonomi ve Mali

(Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sermaye Piyasasi Mevzuati

ve llgili Mevzuat, Ticaret Hukuku ve Borglar Hukuku,

3-
4-
5-
6-
7-
8-

Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi Araclari,
Turev Araglar,

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalarinin isleyisi,

TUrev Araglarla Arbitraj ve Korunma,

Muhasebe, Takas ve Operasyon islemleri,

ilgili Vergi Mevzuati.

D) (Degisik birinci ciimle: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) Gayrimenkul
Degerleme Uzmanligi Sinav Konulari,

1-
2.
3-
4-
5-

Gayrimenkul Degerleme Esaslari,
Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar,
insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi,
Temel Finans Matematigi,

ilgili Vergi Mevzuati.

E) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayil Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanligi
Sinav konulari:

1-
2.
3-
4-

Genel Ekonomi ve Mali Sistem

Sermaye Piyasasi Hukuku ve Anonim Sirketler Hukuku
Kredi Derecelendirmesi ve Finans

Muhasebe ve Finansal Raporlama



F) (Ek: Seri: VIIl, No:46 sayili Teblig ile) Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanhgi Sinav konulari:
1-  Genel Ekonomi ve Mali Sistem
2- Sermaye Piyasasi Hukuku ve Anonim Sirketler Hukuku
3- Kurumsal Yénetim
G) (Ek: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanhgi Sinavi
Konulari,
1- Konut Degerlemesi ve Temel Finans Matematigi
2- Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar, Ilgili Vergi Mevzuat
H) (Ek: Seri: VIIl, No: 52 saylli Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Sinavi Konulari:
1- Finansal Sistem, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili Mevzuat
2- Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
3- Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
(Degisik ikinci fikra: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) (*) (A), (B), (C), (D), (E),
(F), (G) ve (H) bentlerinde belirtilen sinav konulari ile her bir sinav konusunun igeriginde
yer alan alt konu basliklari ve bunlara iliskin degisiklikler Kurul internet sayfasinda
bulunan sinav kilavuzunda agiklanir.
(Ek ti¢lincti fikra: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) (Seri: VI, No: 52 sayili
Teblig ile yurarlikten kaldiriimigtir.)
(Degisik fikra: Seri: VIIl, No: 46 sayil Teblig ile) (Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig
ile yiiriirliikten kaldinnimistir.)

Sinav notlari

MADDE 13 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinavlarda basarili
sayilmak icin sinav konularinin her birinden 100 Gzerinden en az 60 alinmasi sartiyla tim
sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

ilk sinav basvurusunda, ilgili sinav konularinin tamaminin secilmesi zorunludur.
Sinav konularindan herhangi birinden alinan notun 60’in ve/veya aritmetik ortalamanin
70’in altinda olmasi halinde izleyen sinavlarda gecerli not alma ve/veya not yikseltme
amaciyla istenilen sinav konusunun secilmesi mimkuanddr.

ik kez girilen sinavin sonuglarinin agiklandigi tarih ile lisans almaya hak
kazanilan tarih arasinda 2 yildan fazla 4 yildan az bir silrenin ge¢mis olmasi halinde
lisans, bu Teblig'in 19 uncu maddesi kapsaminda yapilacak lisans yenileme egitimlerine
katilm sarti ile alinabilir.

ik kez girilen sinavin sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren 4 yil gegtigi halde
basarisizligin devami durumunda izleyen sinavda basarili olunan konular dahil bitln
notlar silinir ve ilk sinav basvurusunda oldugu gibi ilgili sinav konularinin tamami
secilerek yeniden basvuru yapilmasi mimkindur.

Not ylkseltmek amaciyla girilen sinavlarda en son alinan not gegerlidir. Ancak
sinava basvuruldugu halde giriimemesi durumunda 6nceki not gegerliligini korur.

Sinavlarin gecersiz sayllmasi

MADDE 14- (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Sinavlara katilanlardan;

a) Gergek disi beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini tasimadigi
sonradan anlasilan,

b) Sinavda kopya cektigi ve/veya verdigi tespit edilen,

c) Baskasinin yerine sinava giren ve/veya kendisinin yerine baskasinin sinava
girmesine imkan taniyan,

d) Sinav sorularini sinav salonunun digina gikaran,

e) Sinav kurallarina uymayan,

f) Sinavda basarili oldugu tarihten itibaren 3 yil icinde lisans almak Uzere
basvuruda bulunmayan,

(*) Madde 12/ikinci fikra hikm, daha énce Kurulun Seri: VIII, No: 46 sayili Tebli§ ile degistiriimigtir.



g) Kanun’a, Kanun’a dayanilarak yapilan diizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykiri hareket eden,

kisilerin sinavlari gegersiz sayilir.

(a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen nedenlerle sinavlar gegersiz sayilanlar 3
yil iginde agilacak hicbir sinava alinmazlar.

Sinavlarda sorulacak sorularin énceden bilindiginin tespiti halinde, katilanlarin
tima igin gecerli olmak Gzere ilgili sinav konu ve/veya konulari iptal edilir.

Sinavlarda basarisiz olanlar

MADDE 15 - (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin 13 Uncu
maddesinde belirtilen esaslar dahilinde sinavlarda basarisiz olanlarin, yeniden
girecekleri sinav sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur.

Sinav sonuglarina itiraz ve itiraz Komisyonu

MADDE 16 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinava girenler sinav
notlarinin yer aldigi sinav sonug belgelerine Kurul internet sitesinden ulasirlar. Sinav
sonug belgeleri ayrica adreslerine génderilmez.

Sinav sonuglarinin agiklanacag: tarih sinav giris belgelerinde belirtilir.

Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin internet sayfasinda ilanini izleyen 7 is giini
icinde yazil olarak Kurula yapilir. Bu itirazlar, Kurul tarafindan belirlenecek en az g
kisiden olusan bir Itiraz Komisyonu tarafindan 30 giin icinde incelenip karara baglanir ve
sonug itiraz edene Kurul tarafindan yazili olarak bildirilir.

UcUNcU BOLUM
Lisanslamaya iligkin Esaslar

Lisans alma zorunlulugu

MADDE 17 - Bu Teblig cergevesinde ilgili faaliyet alani itibariyla lisans sahibi
olmayan kisiler, lisans belgesi alma zorunlulugu gerektiren gérevlerde g¢alisamazlar.

(Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Lisans alma asamasinda aranan nitelikler
Kurul internet sitesinde bulunan sinav kilavuzunda agiklanir.

(Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinav sonug belgeleri lisans yerine
gecmez. Sinavlarda basarnli olanlar, lisans alma asamasinda aranan kosullari
saglamadiklar surece lisans gerektiren gérevde ¢alisamazlar.

Lisans tirleri

MADDE 18 - Asagida yer alan linas belgeleri, gbrev alanlarina gbére yapilan
sinavlarda basarili olanlara verilir.

a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Duzey Lisansi.

b) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi.

c) Turev Araclar Lisansi.

d) Takas ve Operasyon Sorumlusu Lisansi.

e) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayii Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme
Uzmanhgi Lisansi

f) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayilh Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanhgi
Lisansi.

g) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayill Teblig ile) Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Uzmanhgi Lisansi.

h) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayih Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Lisansi.

1) (Ek: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanligi Lisansi.

(Degisik ikinci fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip olanlar, yukarida (a) ve (d) bentlerinde belirtilen
lisans kapsamina giren gorev alanlarinda, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey
Lisansina sahip olanlar (d) bendinde belirtilen lisansa konu alanda, Gayrimenkul



Degerleme Uzmanligi Lisansina sahip olanlar (1) bendinde belirtilen lisansa konu alanda,
ayri bir lisans gerekmeksizin faaliyette bulunabilirler.

Lisans yenileme

MADDE 19 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Lisans sahibi
olanlardan, Kanun’da belirtilen sermaye piyasasi kurumlarinda lisansa tabi bir gérevde
galisan kisilerin her dort yilda bir, lisansi oldugu halde ilgili lisansin gérev alaninda
galismayanlarin ise her iki yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilmalar gerekir.

ik lisans yenileme egitim tarihinin hesaplanmasinda lisans almaya hak kazanilan
yilin, izleyen lisans yenileme egitim tarihinin belirlenmesinde ise bir énceki lisans
yenileme egitiminin alindidi yilin son giind (31 Aralik) baslangi¢ tarihi olarak esas alinir.

Bu ybdntemlere gbre hesaplanan yilin son gunine kadar lisans yenileme
egitimlerine katilmak zorunludur.

Lisans yenileme icin éngdrilen surenin sona ermesinden en az 2 ay 6nce, lisans
yenilemek i¢in Kurula basvuruda bulunulmasi zorunludur.

Lisansa konu alanlar itibariyla diizenlenecek lisans yenileme egitimlerine, egitim
sliresinin en az % 90’1 oraninda devami saglayacak sekilde katilmak zorunludur.

Lisansin iptal edilmesi

MADDE 20 - (Degisik birinci fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Lisansli
kisilerin Kanun’a, Kanun’a dayanilarak yapilan dizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykiri hareket ettiklerinin
tespit edilmesi halinde lisanslarinin sireli veya belirsiz sireli iptal edilmesine iligkin
esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) Bu Tebligin 19 uncu
maddesi hlkmine gére lisansin yenilenmemesi veya lisansin kapsadigr gérev
alanlarinda araliksiz olarak 2 yil siireyle faaliyette bulunulmamasi hallerinde, lisans Kurul
tarafindan sireli olarak iptal edilir.

Lisansi iptal edilenler, lisans konusu faaliyette bulunamazlar.

(Degisik dordiincii fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) Lisansin iptal
edildigi durumlarda, yenileme egitimlerine katilinarak lisans gegerli hale getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sicil Tutmaya iligkin Esaslar

Sicil tutma

MADDE 21 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayih Teblig ile) Bu Teblig’in 2 nci
maddesinde belirtilen Kisileri istihdam eden kurumlar s6z konusu personelin ise giris
bildirimlerini, hizmet akdi tarihinden itibaren 15 gln igerisinde "Sicil Kayit Formu"nu ve
eklerini dogru ve eksiksiz olarak tamamlayarak Kurula iletmek zorundadirlar. Bu formda
yer alan bilgilerdeki degisiklikler, degisikligin meydana geldidi tarihten itibaren 15 gln
icerisinde Kurula iletilir. S6z konusu degisiklik bildirimleri Kurul tarafindan belirlenen
yénteme gbre yazil veya elektronik ortamda yapilir.

Sicil kaydina alinmis kisinin, hizmet akdinin feshedildigi tarihten, yazili hizmet
akdinin bulunmamasi halinde ise Tiirkiye is Kurumuna yapilan bildirim tarihinden itibaren
15 giin icerisinde, "istihdam llisiginin Kesilmesi Bilgi Formu"nun kurum ve ilgili personel
tarafindan iki nisha doldurulup, imzalanarak bir niishasinin Kurula iletilmesi sarttir. Diger
nisha ilgili personele verilir ve bir sonraki ise giriste bu niishanin tevsiki zorunludur.

Sicil kaydinda tutulacak bilgiler ile bu bilgileri Kurula iletmekle yikimli olacaklar
Kurul tarafindan duyurulur.

Sicil kaydi arama zorunlulugu

MADDE 22 - Bu Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurumlar,
istihdam edecekleri sicile konu personele ait sicil bilgilerini hizmet akdini imzalamadan
once, Kuruldan talep etmek zorundadirlar.



Kamuya aciklama

MADDE 23 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) Kurulun sicil veri
tabaninda yer alan bilgilerden, Kurulca uygun gérilenler, borsalar, teskilatlanmis diger
piyasalar ve ilgili kurum ve kuruluslara agik tutulur. Sicil kayit bilgilerinin, kamu yaran
agisindan Kurulca uygun gorulen kismi talep edenlere elektronik ortamda ya da yazil
olarak sunulur.

Sinav sorulari sinavi izleyen besinci yilin sonunda kismen veya tamamen Kurul
tarafindan agiklanabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda 5490 sayih Nufus Hizmetleri Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanununun ilgili hGkamleri ile diger mevzuat hikimleri sakhdir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Lisans yenileme egitimleri

MADDE 24 - Bu Teblig hikimleri gergevesinde lisans yenileme igin yapilacak
egitim programlarini, Kurul kendisi dlzenleyebilecegi gibi baska kurumlara da
dlzenlettirebilir.

Ucretler
MADDE 25 - Bu Tebli§ kapsaminda belirtilen sinav, lisanslama, lisans yenileme,
egitim ve sicil faaliyetleri Kurul tarafindan tcret karsiligi yerine getirilir.

islemlerin devri

MADDE 26 - Kurul lisanslama sinavlarini yapma ve/veya yaptirma, lisans belgesi
verme, egitim programlarini dizenleme ve/veya dizenlettirme ve sicil tutma islemlerinin,
bir baska tlzel kisilik aracihdiyla yapilmasina karar verebilir. Bu durumda, bu Tebligde
belirtilen ve Kurula karsi olan yikimlalUkler aynen bu tiizel kisilige karsi yerine getirilir.
YUkumlUltklerin yerine getiriimemesinden dogan tim yaptirimlar aynen yUrirlikte kalir.

islemlerin devri séz konusu oldugunda, bu Tebligin 10 uncu maddesi uyarinca
sinav basvurusu reddedilenler ve 20 nci maddesi uyarinca lisanslari gegici veya surekli
olarak iptal edilenler, kararlarin kendilerine tebligini izleyen 7 is ginu igerisinde Kurula
itiraz edebilirler.

GECICi MADDE 1- Bu Tebligin yirirlige girmesinden sonra Kurulun ilan edecegi
tarihler arasinda, bu Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurumlarin,
lisansa konu olan tim personeline iligkin sicil kayit formlarini Kurula iletmeleri
zorunludur.

Bu Tebligin 22 inci maddesi uyarinca sicil bilgilerinin verilmesine, bu Tebligin
yUrurlige girmesinden sonra Kurul tarafindan ilan edilecek tarihten itibaren baslanilir.

GECICi MADDE 2- (Degisik: Seri: VIIl, No: 55 sayili Teblig ile) (*) Kurul
dizenlemeleri gcergevesinde gegis suresinden yararlanan kisiler 2009 yili Eylil ay1 sinav
sonuglarinin aciklandigi tarine kadar gérevlerine devam ederler. Lisans belgesi almaya
hak kazanamayanlar s6z konusu tarihten itibaren lisansa konu alanlarda galisamazlar.

GECIcIi MADDE 3- Bu Tebligin ylrirlige girdigi tarih itibaryla, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Uye Temsilciligi Sertifikasina sahip olanlardan, bu Teblig, Kanun ve
Kurulun ilgili tebliglerinde lisans belgesi alabilmek icin gerekli olan kosullari tasiyanlar,
sinava girmeksizin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisansini almaya hak
kazanirlar.

GECICi MADDE 4- (Ek: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin yirirlige
girdigi tarih itibaryla, Degerleme Uzmanhgi Lisansina sahip olanlar veya almaya hak
kazananlar Gayrimenkul Degerleme Uzmanhg Lisansinin getirdigi hak ve
yukimldluklere sahiptirler.

(*) GEGICI MADDE 2, daha 6énce Seri: VI, No: 49 sayili Teblig ile degistirilmistir.

10



Bu Tebligin yururlige girdigi tarih itibariyla, 7/b bendi kapsaminda lisans almaya
hak kazananlarin haklari saklidir.

GECICI MADDE 5- (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla, lisansa tabi alanlarda 7 yil galistiktan sonra araci kurumlarda genel
midir olarak 3 yil siire ile gérev yapmis olanlar Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansini almaya hak kazanirlar.

GECICi MADDE 6- (Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin yirirlige
girdigi tarih itibariyla, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Lisansi almaya hak
kazananlarin, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Lisansi ile araci kurumlarda
muifettis ve i¢ kontrol elemani olarak ¢alisma haklari saklidir.

Yirirluk
MADDE 27 - Bu Teblig yayimi tarihinde yUrurlige girer.

Yiriitme
MADDE 28 - Bu Teblig hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yaritar.
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